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Uber das Projekt

Viele junge Menschen wissen nicht, wie es flr sie nach der Schule weitergehen soll.
Da sie die Chancen und Perspektiven mit einer Ausbildung oft nicht kennen, nehmen
sie diese nicht als attraktive Option fiir sich wahr. Insbesondere beruflich qualifizierte
Fachkrafte sind jedoch dringend gesucht. Eine umfassende Berufsorientierung uber
alle Schulformen hinweg ist damit unverzichtbar. Schulen leisten mit ihren Angeboten
einen wichtigen Beitrag zur Berufswahlentscheidung junger Menschen. Der Kontakt
zwischen Schule und Wirtschaft sorgt dabei fiir anschauliche Einblicke in die beruf-
liche Praxis.

Ziel

Um wieder mehr junge Menschen fiir eine duale Ausbildung zu gewinnen, stellen Aus-
zubildende als IHK AusbildungsScouts ihre Berufe in Vorabgangsklassen allgemeinbil-
dender Schulen vor. Sie berichten auf Augenhdhe Ulber ihren Ausbildungsalltag, tiber ) ] o

. . . . - . - . LJAusbildung ist der Start in ein erfiilltes Be-
die Vorteile und Herausforderungen ihres Bildungsweges sowie lber die Maglichkeiten e, Dk de IR Qv e

nach dem Abschluss. erfahren das die Schiilerinnen und Schiiler in
Bayern aus erster Hand. Es gibt nichts Bes-
seres als solch einen Dialog auf Augenhdhe.”

Engagement der bayerischen IHKs

Prof. Klaus Josef Lutz, Président des
. . . L . . . . Bayerischen Industrie- und Handels-
Die IHKs in Bayern setzen sich fiir die Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung kammertages, dankt den Botschaftern

ein, um die bayerische Wirtschaft bei der Fachkraftegewinnung zu unterstiitzten. Die der dualen Berufsausbildung fiir ihren
. . . . . . . beispielhaften Einsatz.

Auswirkungen der Corona-Pandemie zeigen, wie unentbehrlich ein addquates Berufso-

rientierungsangebot ist. Mit virtuellen Alternativen und neuen Formaten unterstlitzen

die IHK AusbildungsScouts auch in Zeiten von geteilten Klassen, HomeSchooling und

Veranstaltungsverboten erfolgreich bei der Berufsorientierung.

Es zeigte sich, dass die Kommunikation auf Augenhdhe zwischen Auszubildenden und
Schiilerinnen und Schiilern auch online hervorragend funktioniert. Der Besuch im
virtuellen Klassenzimmer oder Online-Informationsveranstaltungen stellen eine
wertvolle Ergdnzung zum Prasenzprogramm vor Ort dar.

Mehr zum Thema

£ ihk-ausbildungsscouts.de
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0b virtuell oder vor Ort - Schilerinnen und Schdiler profitieren von den Erfahrungen der IHK AusbildungsScouts.


https://ausbildungsscouts.bihk.de

IHK AusbildungsScouts: ,,Ausbildung bietet viele
Maglichkeiten und macht Spaf3!"

Was macht ein IHK AusbildungsScout?

Azubis profitieren von

IHK AusbildungsScouts besuchen Schiilerinnen und Schiiler in den Vorabgangsklas- ihrem Engagement:
sen der allgemeinbildenden Schulen sowie in Berufsintegrationsklassen und stellen
ihre Ausbildungsberufe vor. Sie berichten liber den eigenen Weg zum gewahlten Be- Es hat mir ganz personlich
ruf, tber die Ausbildungsinhalte, den Tagesablauf und die Mdglichkeiten nach dem viel gebracht, mich als
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Wer kann IHK AusbildungsScout werden? s sl

IHK AusbildungsScouts haben das erste Ausbildungsjahr erfolgreich abgeschlossen
und sind von ihrem Beruf lberzeugt und begeistert. Wir suchen aufgeschlossene,
kontaktfreudige Menschen, die gerne vor Schiilergruppen reden und dabei ihre
personlichen Erfahrungen einbringen. Wir freuen uns lber Auszubildende aller Berufe
im IHK-Bereich, gleichgiiltig, welchen Schulabschluss sie haben!

Anmeldung /'

£ ihk-ausbildungsscouts.de/anmeldung

9)\’\ =
s =schule

z AuyJ&UUﬂﬂSSCQU& ‘ j;@

Al

Nach dem Besuch des kostenlosen Vorbereitungsseminars sind die IHK AusbildungsScouts bereit fiir ihre Aufgabe.

Azubi sein ist schon, aber Schiiler informieren und animieren, ein Azubi zu Durch mein freies Sprechen vor den
werden, ist noch schéner! Schiilern bin ich viel mehr aus mir
herausgekommen und dies wird mir
im zuklinftigen Berufsleben helfen,
einfacher und gelassener vor einer
Ich hatte selbst Schwierigkeiten bei der Berufswahl. Umso schéner sind die  groBen Anzahl von Menschen frei zu
Prasentationen in den Klassen, bei denen man sehr nah an den Schiilern dran sprechen.

ist. Das gibt ihnen die Méglichkeit, sich in die kommende Berufswelt hineinzu-

versetzen und dem Berufswunsch ndher zu kommen. Sabrina Walter, Ausbildung zur Kauffrau fiir
GroB- und AuBenhandelsmanagement,

BayWa AG Baustoffe, Wiirzburg

Helena Sedlatschek, Ausbildung zur Industriekauffrau, Adelholzener Alpenquellen GmbH, Siegsdorf

Sonja Grimm, Ausbildung zur Lacklaborantin abgeschlossen, jetzt tatig als Lacklaborantin bei
Chemische Industrie Erlangen



https://ausbildungsscouts.bihk.de/anmeldung.html

Schulen: ,Berufsorientierung auf

Wie kommen Schiilerinnen und Schiiler mit
IHK AusbildungsScouts zusammen?

Die Regionalkoordinatorinnen und Regionalkoordinatoren vereinbaren die Termine mit
den Schulen und stimmen die Einsdtze mit AusbildungsScouts und deren Ausbilde-
rinnen und Ausbildern ab. Dabei beachten sie neben Schulabschluss und Art der Aus-
bildungsberufe die Entfernung zwischen Ausbildungsbetrieb und besuchter Schule.

Mit SpaB3 bei der Sache: IHK AusbildungsScouts beim Einsatz

Wie lauft ein Schuleinsatz ab? Wie lange dauert er?

IHK AusbildungsScouts gehen in der Regel zu zweit in die Klassen. Die Besuche dauern
in Absprache mit der Schule mindestens 45 Minuten. Die AusbildungsScouts berichten
und beantworten die Fragen der Schiilerinnen und Schiiler. Fiir jeden Vortrag sind ca.
10-15 Minuten geplant. Zum Abschluss der Stunde wird ein Feedback der Schiile-
rinnen und Schiiler und der Lehrkraft eingeholt.

Augenhohe

Relevanz der Besuche

+Flir mich ist schon jetzt ganz klar,
was ich nach der Schule machen will."

Nein, ich schwanke noch............. 32
Nein, liberhaupt keine Ahnung........ 13
Ja, Ausbildung 23
Ja, FOS 10
Ja, studieren 14
Ja, dual studieren ... .3
Sonstiges 5

45 9% der befragten Schiilerinnen und Schii-
ler haben zum Zeitpunkt des Klassen-
besuches ihre Entscheidung noch nicht
getroffen.

Alle Angaben in Prozent
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Ergebnis aus der

Befragung der Lehrkrafte

Ich kann mir gut vorstellen, die

IHK AusbildungsScouts ﬁjr9 7 O/

weitere Klassenbesuche
einzuladen.

.Das Tolle an den AusbildungsScouts ist, dass meine Schiilerinnen und
Schiiler (9. Klasse, Modul berufliche Orientierung) praxisnahe Erfahrungen
und Informationen zu verschiedenen Berufsfeldern aus erster Hand bekom-
men. Die Vortrége der Ausbildungsscouts waren immer sehr kurzweilig und
super vorbereitet, jedes Mal blieb Zeit fiir offene Fragen, die stets freund-
lich beantwortet wurden.”

Andrea Schwarz, Lehrerin, Gymnasium Friedberg

JJetzt weiB3 ich viel genauer, wie Arbeiten
mal fiir mich geht.”
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JVielleicht muss ich ja gar nicht studieren.”

JIch fand es gut zu sehen, dass Jungen
und Mddchen in unserem Alter schon
arbeiten.”

Ich habe mir noch nie vorher Gedanken
tiber meinen Beruf gemacht.”

Schiilerinnen und Schiiler des Max-Reger-
Gymnasium, Amberg

Der Vortrag hat mir gezeigt, was
mich in der Ausbildung erwar-

.Das Projekt IHK AusbildungsScouts ist
eine perfekte Erginzung zu unserer Be-
rufsorientierung. Besonders der Einsatz
von ehemaligen Schiilern macht das
Projekt fiir uns so attraktiv."

Ulrike Binder-Vondran, Rektorin, Johann-Peter-
Wagner-Mittelschule, Theres

.Die IHK AusbildungsScouts haben
meinen Unterricht und meine Schii-

lerinnen und Schiiler bereichert. Es
ist eine tolle Méglichkeit, berufliche
Orientierung an Schulen anzubieten.”

tet. Meine Fragen sind nun alle
beantwortet.

Schiiler der Pestalozzi-Schule,

Aschaffenburg S. Fischer, Lehrerin, Staatliche Realschule Elsenfeld

.Wir haben die AusbildungsScouts eingeladen, damit unsere Schiilerinnen
und Schiiler von den Erfahrungen Auszubildender aus verschiedenen
Bereichen profitieren. Die jungen Leute kénnen auf Augenhdhe kommuni-
zieren und die Hemmschwelle, Fragen zu stellen ist deutlicher niedriger, als
bei Ausbildungsleitern.”

Gabriele Braun, Schulleitung, Private Wirtschaftsschule Donauw®orth



https://ausbildungsscouts.bihk.de/anmeldung.html

Unternehmen: ,,Eine Win-Win-Situation fiuir alle

Wieviel Zeit investieren meine Auszubildenden, wenn
sie sich als IHK AusbildungsScouts engagieren?

Die eintdgige Schulung und die Schuleinsatze sind die zentralen Bestandteile
des Projektes. Dafiir stellt das Unternehmen die Auszubildenden frei. Sie kdnnen
nach der Teilnahme am Seminar Ihre Auszubildenden bei der Fertigstellung der
Prasentationen unterstiitzen, indem Sie ihnen Bilder und Anschauungsmaterial
zur Verfligung stellen oder Feedback zu den Prdsentationsinhalten geben. Insge-
samt sollten die Auszubildenden mindestens zwei Klassenbesuche absolvieren - je
mehr, desto besser. Termine fiir Besuche in Schulklassen werden immer mit dem
Ausbildungsbetrieb abgestimmt.

Projektergebnisse:

Engagierte Scouts
Absolvierte Klassenbesuch
davon online
Erreichte Schiiler/-innen......o.....
Veranstaltungsteilnehmer/-innen.....1.901
Gesamt 28.521
davon oNnliNe. ... 2.233

Projektlaufzeit: 01.07.2021 bis 30.06.2024
Stand: 31.07.2022
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Fiir unsere Azubis ist das Projekt eine sehr gute
Schweinfurt

Herausforderung, da sie sich die Vortrige selbst
erarbeiten miissen und diese vor einer Gruppe
vorstellen. Ebenfalls haben sie SpaB, ihren Ausbil- Riferar.
dungsberuf zu reprdsentieren. Es ist eine Abwechslung e
zum Ausbildungsalltag.

Ferdinand Strohl, Ausbilder, Borscheid + Wenig GmbH, Diedorf

Ich finde diese Aktion sehr gut, da die Schiiler erfahren,
was in der Ausbildung abléduft und verschiedene Unter-
nehmen kennenlernen.

Bettina Liegl, Ausbilderin, Sonplas GmbH, Straubing

Wir Betriebe profitieren davon, dass die Azubis auch
den Betrieb kurz vorstellen kénnen. Der Bekanntheits-
grad steigt.

Willibald Janker, Teamleiter Ausbildung, HKR GmbH, Roding

Bewerber/innen kontaktieren uns ganz hdufig in
Bezug auf einen Vortrag unserer AusbildungsScouts.

Eva Mayerhofer, Ausbildungskoordination, baierl+demmelhubner,

Lilisen (eetingiy IHK fiir Oberfranken
Bayreuth

af

Toéging am Inn Ca. 1.300 Unternehmen sind mit ihren Auszubildenden am 31.07.2022 engagiert.

IHK Regensburg
fiir Oberpfalz/Kelheim

IHK fiir
Niederbayern
in Passau

IHK fiir Miinchen
und Oberbayern



https://ausbildungsscouts.bihk.de/anmeldung.html

IHKs: ,,Wir fuihren alle Beteiligten zusammen!"”

Nach einem Schuleinsatz/Vortrag in der Schule sehe ich die Schiilerinnen
und Schiiler sicherer, mutiger und zielgerichteter, nicht zuletzt, weil die
AusbildungScouts ihren Weg authentisch vorstellen.

Regionalkoordinatorin einer bayerischen IHK

Das Tolle an dem Projekt ist, dass Auszubildende und Unternehmen, Schulen
und IHKs bayernweit an einem Strang ziehen. Die groBen Gewinner dieser
Kooperation sind die Schiilerinnen und Schiiler, die in ihrer Berufsorientierung
unterstiitzt werden. Langfristig profitieren davon alle Beteiligten.

Barbara Winbeck, Gesamtprojektleitung

Die Regionalkoordinatorinnen und Regionalkoordinatoren sind Ansprechpartner fiir
Auszubildende, Unternehmen, Schulen und Offentlichkeit vor Ort in den bayerischen
IHKs. Sie akquirieren die Auszubildenden und Schulen, bereiten die IHK Ausbildungs-
Scouts in einem eintdgigen Seminar auf ihre Aufgabe vor und vermitteln sie an die
Schulen. Bei den Besuchen in den Klassen sind die Regionalkoordinatorinnen und
Regionalkoordinatoren nach Mdglichkeit dabei.
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Die Regionalkoordinatorinnen und Regionalkoordinatoren der bayerischen IHKs

500 : 27%

27% 33%

Projektlaufzeit 01.07.2021 bis 30.06.2024
Stand: 31.07.2022

Verteilung der Besuche der

IHK AusbildungsScouts auf die Schulformen

B Gymnasium

B Realschule

W Mittelschule

W Wirtschaftsschule
FOS
Berufsintegrationsklassen

Kontakt

#£) ihk-ausbildungsscouts.de/kontakt
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